S@curIt

NOSSA POLITICA DE SUSTENTABILIDADE - ESG

A empresa SYNTHESIS INDUSTRIA E COMERCIO DE MOBILIARIO LTDA (Grupo SECURIT) reconhecendo a
importancia da sustentabilidade para o futuro do planeta e para o sucesso de seus negdcios, visando integrar os
aspectos ambientais, sociais e econdmicos em todas as suas atividades promove a presente Politica ESG.

Visao: Sermos reconhecidos como lideres em sustentabilidade no setor moveleiro, produzindo méveis de alta
qualidade, com design inovador e utilizando materiais ecologicamente corretos, contribuindo para a construcao
de um futuro mais sustentavel.

Missao: Oferecer produtos e servicos que atendam as necessidades de nossos clientes, de forma responsavel e
sustentavel, promovendo o desenvolvimento social e a preservacao do meio ambiente.

PRINCiPIOS

- Sustentabilidade: Integrar a sustentabilidade em todas as nossas decisdes e acdes, buscando minimizar os
impactos ambientais e sociais.

- Transparéncia: Ser transparentes em relacdo aos nossos resultados e desafios em sustentabilidade,
comunicando de forma clara e objetiva para todos os nossos stakeholders.

- Inovagao: Buscar constantemente solucdes inovadoras e tecnologias limpas para melhorar nossos processos e
produtos.

- Etica: Agir com ética e integridade em todas as nossas relacoes, respeitando os direitos humanos e as leis
aplicaveis.

AREAS DE ATUACAO

A Politica ESG deve ser seguida por todos os colaboradores, em todos os niveis hierarquicos. E aplicavel também

aos parceiros, fornecedores, prestadores de servico, e qualquer pessoa, fisica ou juridica, que venha a se relacionar
com o grupo SECURIT.

Meio Ambiente

- Utilizamos matérias primas reciclaveis (papeldo, algumas embalagens plasticas, Aco, aluminio entre outros, bem
como usamos madeira proveniente de reflorestamento com certificados da cadeia de custédia (FSC), favorecendo
o adquirente para a obtencao da Certificacdo Green Building - LEED.

- Os nossos produtos tém longa durabilidade, contribuindo com a preservacdo do meio ambiente ao reduzir o
lixo urbano.

- Reduzimos o consumo de energia em alguns de nossos processos produtivos, pela utilizacdo de gas na cabine
de pintura, bem como ao utilizar maquinas de corte a laser a demanda de energia é substancialmente menor,
vez que funciona com inversor de frequéncia na partida e com compressor instalado com soft starter.

- Ingresso no Mercado Livre de Energia a partir de janeiro de 2026 com utilizacdo de energia renovavel, reduzindo
0 impacto ambiental.

- Promovemos o tratamento e recuperacao de mercurio (Lampadas fluorescentes e/ou contendo mercurio). Foram
substituidas 38,5% das lampadas existentes no parque fabril por lampadas LED. Meta para atingir 50% em 2026.
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- Minimizamos a geracao de residuos e promovemos a reciclagem e o descarte adequado dos diversos residuos
(MDF/MDP/pallets - 41,58 t; sucata de aco - 31,57 t; de aluminio - 1,02 t; de papelao/papel/plastico - 4,0 t; vidros
- 0,05 t; serragem, organicos - 1,85 t).

- Fazemos o controle dos efluentes liquidos de produtos quimicos.

- Intensificamos a adocdo de uma politica ecolégica no processo de compras em geral, optando por fornecedores
com Certificacdo Ambiental.

- Reduzimos o consumo de agua em alguns de nossos processos produtivos em até 65% (substituimos produtos
utilizados no processo de banho de pintura das pecas produzidas o que reduziu a quantidade de agua
utilizada/trocada nessa parte do processo fabril).

- Iniciamos projeto para Automatizacdo de todas as torneiras dos banheiros coletivos (trocas parciais), bem como
iniciaremos a substituicdo das valvulas de descarga por caixas acopladas, reduzindo o consumo da agua (de 15,0
L para 6 L ou 3 L) de residuos e promovemos a reciclagem e o descarte adequado dos diversos residuos
(MDF/MDP/pallets-41,58 t; sucata de aco - 31,57 t; de aluminio - 1,02 t; de papelao/papel/plastico - 4,0 t; vidros
- 0,05 t; serragem, organicos - 1,85 t).

Social

- Promovemos ambiente de trabalho o mais seguro e saudavel para nossos colaboradores.

- Respeitamos os direitos humanos e a diversidade em todas as nossas relacdes, através de campanhas contra a
discriminacao e assédio no ambiente de trabalho.

- Objetivamos desenvolver nossos colaboradores através de programas de capacitacao e treinamento, visando o
desenvolvimento do capital humano e formacdo do nosso time de exceléncia.

- Promovemos campanhas voltadas a prevencao de doencas e cuidados relacionados a higiene e saude.

- Implementamos Programas de Estagio e de Jovens Aprendizes, gerando oportunidade de desenvolvimento e
conhecimento para jovens em inicio de carreira.

Econémico

- Buscamos desenvolver produtos com design sustentavel e ciclo de vida prolongado.

- Otimizamos nossos processos administrativos e produtivos, aumentando a eficiéncia e reduzindo custos.

- Fortalecemos nossos relacionamentos com fornecedores e clientes, buscando parcerias estratégicas e de longo
prazo.

METAS E INDICADORES

- Reduzir em 5% o consumo de dgua por m3 de produto até 2027.

- Aumentar em 10% a utilizacdo de materiais reciclados em nossos produtos até 2027.
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RESPONSABILIDADES
- Diretoria: Aprovar a politica e acompanhar o seu cumprimento.
- Gestao: Implementar as acdes definidas na politica e garantir a alocacdo dos recursos necessarios.

- Colaboradores: Cumprir as normas e procedimentos estabelecidos na politica e contribuir para a melhoria
continua.

GOVERNANCA, COMUNICACAO E ENGAJAMENTO

A Synthesis (Grupo SECURIT) reforca seu compromisso com as melhores praticas de governanca corporativa: a
transparéncia e divulgacdo de informacdes de forma imparcial e igualitaria, a prestacdo de contas e o
desenvolvimento sustentado do negécio.

Com esse objetivo ainda promove a manutencao de um Codigo de Etica, aprovado pela Diretoria, aplicavel a
todos os colaboradores, estagiarios e prestadores de servicos, refletindo a cultura e principios da Companhia,
versando, inclusive, sobre conflitos de interesses e definindo responsabilidades sociais e ambientais, bem como
adota sistemas de controles internos.

A fim de expressar seu compromisso com o gerenciamento ético, a Synthesis desenvolveu um canal de
comunicacao confidencial para reclamacdes (endereco eletrénico: denuncia@securit.com.br). Através deste
canal, qualquer pessoa (Colaboradores/Clientes/Fornecedores) pode denunciar atitudes ou acdes que nao
estejam de acordo com os principios estabelecidos pela companhia.

A politica de sustentabilidade atualizada serd amplamente divulgada para todos os colaboradores da empresa,
através de diversos canais de comunicacdo, como intranet, e-mails, treinamentos e reunides. Além disso, a
empresa se compromete a engajar seus stakeholders, como clientes, fornecedores e comunidade, na construcao
de um futuro mais sustentavel.

REVISAO

Esta politica sera revisada anualmente para garantir sua adequacao as mudancas do mercado e as novas
demandas da sociedade.

MARIA CHRISTINA MAGNELLI - Ultima revisao: 12/02/2026

Acesse a versao em inglés: ESG Policy 2026

Showroom

Av. Paulista, 2644 - 1° andar (esquina com a Av. Angélica)
Bela Vista, Sao Paulo - SP | CEP: 01310-300

Telefone: (11) 2088-7044

Fabrica

Rodovia Presidente Dutra, Km 214
Guarulhos - SP | CEP: 07178-580
Telefone: (11) 2088-7044
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https://downloads.securit.com.br/ESG_Policy_2026_1.pdf

